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[bookmark: _GoBack][bookmark: BookMark2]前言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由珠海格力电器股份有限公司、珠海市总工会提出。
本文件由珠海市质量协会归口。
本文件起草单位：珠海市总工会、珠海格力电器股份有限公司工会委员会、珠海市质量协会、珠海格力能源环境技术有限公司、珠海格力精密模具有限公司、珠海格力电工有限公司、珠海天威飞马打印耗材有限公司
本文件主要起草人：
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[bookmark: BookMark3]引言
近年来，珠海市持续推进实施创新驱动发展战略，强化创新第一动力作用，注重职工创新提升产业现代化水平，搭建职工广泛参与的技术创新交流平台，通过成果展示、路演等活动，促进不同领域、不同行业技术创新和质量提升的分享与推广。制定和实施“五小”创新成果赛事组织规范，对于总结提炼珠海成功经验，彰显地方制度优势，打造产业文化特色具有重要意义；同时能更好的指导及规范“五小”竞赛活动的开展，充分挖掘基层一线职工的智力资源，促进成果走出班组、走出企业，走向社会，为激发市场主体活力，积极为建设城市可持续、高质量发展赋能。
目前广东省、珠海市均未对该类竞赛制定相关标准，为规范赛事的组织管理，特制定本文件。
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"五小"创新成果赛事组织管理规范
[bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc97192964][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc17233333]范围
[bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233334]本文件规定了“五小”创新成果赛事组织管理规范的术语和定义、赛事组织、工作人员、评审专家、场地设施、赛事组织管理的要求和方法，提供了评价与改进的方法。
本文件适用于珠海市职工“五小”创新成果赛事规范的组织和管理。企事业单位或其他组织机构内部的“五小”创新成果赛事，可参考使用本文件。
“五小”包括小发明、小创造、小革新、小设计和小建议。
[bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc97192965]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 19012-2019 质量管理 顾客满意 组织处理投诉指南
[bookmark: _Toc97192966]术语和定义
GB/T 19012-2019界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

“五小”创新成果 “Five small” innovations
通过研发、设计、建设等方式实现的全新或改进的产品、服务以及系统，能够满足用户的需求，成果类别包括安全管理、采掘技术、机械设备、电气动力、循环经济、经营管理、医学教育和其他等。
赛事组织
[bookmark: _Toc23850]组织机构资质
4.1.1	珠海市依法设立或注册，具有独立法人资格；
4.1.2	具有健全工会资质，包含备案登记证明、登记证书、社会信用代码证和营业执照；
4.1.3	拥有固定的办公场所、开展业务所需的专业团队、设备、设施等办公条件；
4.1.4	具有良好的信誉，无违法违规等不良行为。
组织机构组成及职责
组织机构应至少包括主办单位、承办单位、竞赛组委会。赛事组织实施过程中，可根据实际需求，增设指导单位、协办单位、支持单位、赞助单位等。
主办单位负责赛事的发起与总体策划，提供支持政策，落实组织经费，授权承办单位实施大赛的组织管理工作。
承办单位负责赛事的组织管理工作。
竞赛组委会负责赛事的具体策划、执行、组织、协调，包括赛事宣传、赛事组织、奖项颁发、风险预警及管控等工作。
竞赛委员会下设竞赛工作小组办公室，负责竞赛日常性事务工作。
工作人员
配置
赛事组织应设置策划、会务、执行、外宣、监督等岗位，包括场外工作人员、签到处工作人员、评审组工作人员、赛事组委会工作人员、监督组工作人员等。
工作人员数量应根据赛事规模、参赛企业数量来配备，应满足赛事顺利开展需要。
能力要求
工作人员需经过竞赛组委会的岗前培训或考核，应具备满足相应岗位的工作能力要求。
工作职责
所有工作人员根据竞赛组委会的明确分工，各司其职。
评审专家
人数要求
奇数且不少于5人。
专家条件
基本条件
具备良好的职业道德、没有违法及不良诚信记录；对赛事评审工作认真负责、客观公正；遵守评审工作纪律和规则。
资历条件
具备5年以上所属专业领域的专业技术工作经验，持有中级及以上专业技术职称或同等专业技术水平，熟悉所属专业领域及行业的最新发展状况、行业产品特点。
专家职责
严格按照评审程序和评分标准，遵守评审纪律，独立、客观、公正、科学地对参赛项目进行评价和评分。
[bookmark: _Toc370]场地设施
[bookmark: _Toc22638]场外要求
场外布置包含赛事海报、参赛企业名单、指引标识、参赛项目清单等。
场内要求
基本要求
比赛现场应容纳三百人以上，设置签到处、路演舞台、评委区、选手等候区和观众区等功能区，各功能区应设置隔板或留足够间距。
签到处
设置签到处，已到场的参赛企业组织进行签字确认。
路演舞台
应容纳50人以上，并配备大的显示屏用于选手展示项目PPT和讲解；配备路演所需的软、硬件设施。
评委区
设置评委区，配备供答辩、评审必要的软、硬件设施。
选手等候区
设置选手等候区，提供饮用水和座椅供选手现场等候，并配备纸、笔等文具资料。
[bookmark: _Toc28160]赛事组织管理要求
流程
[bookmark: _Toc31682]承办申请与报批
珠海市职工“五小”创新竞赛活动每年一届，由珠海市总工会主办。拟承办单位向珠海市总工会提出承办申请，经珠海市总工会批准后开展赛事活动，并在市总工会的指导下、监督下开展赛事活动。
竞赛通知
珠海市总工会发放通知，确定竞赛主题、项目申报条件、竞赛方式、奖项设置、评审程序及指标、报名方式等。
报名
参赛项目根据项目申报条件及要求，准备报名材料，材料由参赛企业和工会进行审核后提交竞赛组委会，并对材料的真实性负责。参赛单位可就“五小”活动的五项或其中一项参加竞赛，每个单位参赛项目不超过5个。
资格审查
竞赛组委会根据参赛条件及要求，对参赛企业进行形式审查确定初赛资格。
初赛
竞赛组委会组织专家评审对各参赛项目提交的材料进行审核和评审，确定评审结果，并公示进入决赛的项目名单。
决赛
参赛企业按照要求参加决赛，竞赛组委会组织专家进行评审，并现场打分，确定获奖名单。
总结表彰
对获奖项目进行表彰，对竞赛活动进行总结。
评审内容
技术革新、技术改造、技术攻关和合理化建议活动中所取得的创新成果，可包括产品和服务、工艺技术、流程及方法、项目成果等。
评审方式
初赛
采用封闭式材料评审，评审专家组根据申报材料进行集中评审，按照评审指标要求对项目进行打分，根据分数高低确定晋级决赛的名单。
决赛
采用项目组成员现场路演(PPT讲演)和答辩相结合，每个项目PPT讲演时间不超过8分钟，专家现场提问答辩时间不超过2分钟。
评审专家按照竞赛工作小组办公室制定的评分标准进行打分，评分为百分制；专家组综合申报材料与现场路演打分，计算出项目的最终成绩。
评审工作的监督与公开
为确保赛事的公开、公平和公正，竞赛组委会成立监督工作组全程监督评审过程，并接受社会公众监督，公开内容及公开方式如下：
提前15天通过网络、微信公众号、海报等一种或多种方式向社会公布竞赛通知，明确申报要求和时限等事项；
通过邮件告知全部参赛企业，并通过网络、微信公众号向社会公示晋级决赛的名单；
通过专家现场打分、亮分，决赛结果比赛现场公布决赛成绩。
应急管理
应确定赛事活动的应急响应方案，配备必要的应急设施。
评价与改进
应建立完善的赛事组织服务管理制度，总结赛事组织实施情况，对相关效果进行评估。
应建立完善的意见反馈机制，收集竞赛活动的相关信息，按照GB/T 19012-2019的要求，透明、公正、快速地处理相关投诉和建议。
应根据评估结果和投诉意见确定在组织管理方面改进目标并落实相关改进措施。
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